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Работа с молодыми специалистами – это комплекс мероприятий, направленных на активное включение молодых специалистов в общеобразовательный процесс.
Целью работы с молодыми специалистами является создание условий для быстрого и эффективного включения молодых специалистов в образовательный процесс, их активного участия в деятельности и развитии образовательного учреждения.
Работа с молодыми специалистами направлена на решение следующих задач:
· Адаптация молодых специалистов к требованиям учреждения и должности.
· Развитие молодых специалистов в профессиональной деятельности.
· Оценка потенциала молодых специалистов с целью формирования кадрового резерва и построения карьеры.
Хедырова Наргис Ибодуллоевна является молодым специалистом второго года работы. Поэтому целью работы на данном этапе будет обеспечение развития профессиональных знаний и умений молодого специалиста, необходимых для качественного выполнения возложенных на него функциональных обязанностей.
Работа с молодым специалистом на данном этапе строится в соответствии с индивидуальным планом профессионального развития и может включать следующие формы:
1) Самообучение;
2) Кураторство;
3) Участие в конкурсах молодежных разработок;
4) Участие в мероприятиях, организованных ОУ.

План работы с молодым специалистом
	Сроки
проведения

	Содержание

	Методы работы,
формы
проведения

	Сентябрь 
	1.Анкетирование на выявление профессиональных затруднений учителя.
	Анкетирование 


	
	2.Методические рекомендации по теме самообразования
	Консультации


	
	3.Структура рабочей программы по предмету
	Практическое
занятие

	Октябрь 
	1. «Инновационные образовательные
технологии, их использование в
учебном процессе».
	Консультации

	
	2.Методика выявления одаренных детей. Качества педагогов, необходимые для работы с одарёнными детьми.
	Практическое
занятие

	
	3.Организация научно-исследовательской деятельности учащихся, оформление работ, подготовка к выступлениям и защите проектов
	Консультации

	Ноябрь 
	1.Посещения уроков молодых
учителей с целью оказания методической помощи
	Посещение и
анализ уроков

	
	2.Совместный анализ урока учителем и заместителем директора–
эффективный способ внутришкольного повышения квалификации
	Посещение и
анализ уроков

	Декабрь-январь
	1.Методы и приемы качественной
организации мониторинга учебных
достижений учащихся
	Консультации

	
	2. Алгоритм построения мультимедийной презентации и рабочего листа по предмету
	Практическое
занятие

	Февраль 
	1. Методика подготовки и проведения массовых воспитательных мероприятий
	Консультации 

	
	2. Использование межпредметных связей на уроке
	Посещение и анализ уроков

	Март 
	1.Методика подготовки дидактических материалов для проведения предметной недели
	 Практическое занятие

	Апрель 
	1.Организация деятельности учащихся, имеющих низкую мотивацию к учебной деятельности
	Консультации 

	
	2.Виды индивидуальных и дифференцированных заданий учащимся
	Практическое занятие

	Май 
	1.Творческий отчёт молодого педагога. 
	

	В течение года
	1.Посещение педсоветов, методических семинаров школы.
2.Участие в проведении предметных
недель, внеклассных мероприятий.
3.Участие в конкурсах.
4. Посещение городских МО учителей-предметников
	




