


   МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №27 Г.СУРГУТА
                                                                  
ПЛАН РАБОТЫ
                                                                              
учителя-наставника Масиевой Марины Михайловны
 с молодым специалистом 
Миннуллиной Гузель Рашатовной на
2023-2024 учебный год

Сведения о молодом специалисте

	Фамилия, имя, отчество:
	Миннуллина Гузель Рашатовна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	Сургутский государственный педагогический университет

	Год окончания учебного заведения:
	2023

	Специальность по диплому:
	учитель русского языка и литературы

	Педагогический стаж:
	-

	Место работы:
	ХМАО, г. Сургут, МБОУ СОШ №27

	Преподаваемый предмет:
	русский язык и литература 

	Учебная нагрузка:
	25 ч.

	Классы:
	5Г, 5Д, 5Е

	Классное руководство:
	5Д

	Квалификационная категория:
	-



Сведения о педагоге – наставнике

	Фамилия, имя, отчество:
	Масиева Марина Михайловна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	ДонГУ

	Год окончания учебного заведения:
	1991

	Специальность по диплому:
	учитель русского языка и литературы

	Педагогический стаж:
	32 года

	Место работы:
	ХМАО, г. Сургут, МБОУ СОШ №27

	Преподаваемый предмет:
	русский язык и литература

	Учебная нагрузка:
	36 ч.

	Классы
	[bookmark: _GoBack]10А,10Б, 10В, 11В

	Квалификационная категория:
	высшая




Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста.

Задачи:
· оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и методического уровня организации учебно – воспитательной деятельности;
· создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога;
· развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.
· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности.

Этапы реализации плана работы:
– 1 этап – диагностический
– 2 этап – самостоятельный творческий поиск
– 3 этап – оценочно-рефлексивный

Основные принципы:
· Принцип уважения и доверия к человеку.
· Принцип целостности.
· Принцип сотрудничества.
· Принцип индивидуализации

Основные направления работы:
· Планирование и организация работы по предмету.
· Планирование и организация воспитательной работы.
· Работа с документацией.
· Работа по самообразованию.
· Контроль и руководство за деятельностью молодого специалиста.
· Психолого-педагогическая поддержка.

(I год.  Тема «Знания и умения учителя - залог творчества и успеха учащихся»)

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1
	Беседа: Традиции школы. Ближайшие и перспективные планы школы. Анализ изменений в программах, учебных планах, других документах к началу учебного года.
	Август

	2
	Подготовка кабинета к новому учебному году (обустройство кабинета)
	Август, сентябрь

	3
	Самообразование – лучшее образование. Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию.
	Сентябрь

	4
	Обзор  программно-методического комплекта преподавания предмета
	Сентябрь 

	5
	Составление рабочей программы по русскому языку и литературе календарно - тематического и поурочного планирования
	До 6 сентября

	6
	Посещение заседаний ПЦК филологов
	Постоянно

	7
	Работа со школьной документацией. Обучение составлению отчетности по окончанию четверти, полугодия, года.
	В течение года

	8
	Как работать с ученическими тетрадями (советы по проверке тетрадей)
	По необходимости

	9
	Консультирование  по формам и методам обучения русскому языку
	Постоянно

	10
	Анализ результатов входящего контроля
	Сентябрь

	11
	Организация внеклассных занятий по  предмету
	Сентябрь

	12
	Посещение  и анализ уроков 
	По необходимости

	13
	Самоанализ уроков
	По необходимости

	14
	Требования к современному уроку. Консультации по планированию уроков.
	Постоянно

	15
	Нормы оценок.
	Сентябрь

	16
	Участие в подготовке и проведении школьного тура олимпиад
	Октябрь

	17
	Участие в подготовке и проведении муниципального тура олимпиад
	По необходимости

	18
	Обсуждение новинок методической литературы по предмету.
	В течение года

	19
	Участие и проведение недели  русского языка и литературы
	Март-апрель

	20
	Посещение уроков с целью оказания методической помощи.
	В течение года

	21
	Проверка правильности заполнения школьной документации
	По мере необходимости

	22
	Трудная ситуация на занятии и выход из нее. Анализ педагогических ситуаций.
	В течение года

	23
	Динамика роста профессионализма молодого учителя: 
1. открытые уроки;
2. выступления-презентации по теме самообразования;
3. методическая работа (систематизация наработок за первый год профессиональной деятельности).
	В течение года



( I1 год,  «Самостоятельный творческий поиск»)

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1
	Корректировка и утверждение плана работы с молодыми специалистами
	Август

	2
	Подготовка кабинета к новому учебному году (обустройство кабинета)
	Август, сентябрь

	3
	     Классное руководство. Составление характеристики класса с учётом возрастных особенностей учащихся. Моделирование воспитательной системы класса (диагностическое исследование целей класса, ghроектирование целей, деятельность по сплочению и развитию классного коллектива, критерии и  способы изучения эффективности воспитательной системы класса).
	Сентябрь

	4
	Обзор  программно-методического комплекта преподавания русского языка и литературы
	Сентябрь 

	5
	Составление рабочей программы по русскому языку и литературе календарно - тематического и поурочного планирования
	Август

	6
	Посещение заседаний ПЦК филологов
	Постоянно

	7
	Требования к современному уроку. Консультации по планированию уроков.
	В течение года

	8
	Беседа: «Инновационные образовательные технологии, их использование в учебном процессе».
	По необходимости

	9
	Консультирование  по формам и методам обучения русского языка
	Постоянно

	10
	Анализ результатов входящего контроля
	Сентябрь

	11
	Организация внеклассных занятий по  предмету
	Сентябрь

	12
	Посещение  и анализ уроков 
	По необходимости

	13
	Самоанализ уроков
	По необходимости

	14
	      Образцы самоанализа урока. Сравнительный анализ и самоанализа урока. Памятка для проведения самоанализа урока. Классификация уроков по ФГОС
	По необходимости

	15
	Нормы оценок.
	Сентябрь

	16
	Участие в подготовке и проведении школьного тура олимпиад
	Октябрь

	17
	Участие в подготовке и проведении муниципального тура олимпиад
	По необходимости

	18
	Обсуждение новинок методической литературы по предмету.
	В течение года

	19
	Участие молодых специалистов в общешкольных мероприятиях, семинарах, совещаниях и т. д.
	В течение года

	20
	Посещение уроков с целью оказания методической помощи.
	В течение года

	21
	Динамика роста профессионализма молодого учителя – участие в Неделе молодого учителя»:
      открытый урок; выступления-презентации на заседании ПЦК по теме самообразования; (систематизация наработок за 2 года профессиональной деятельности ); оказание методической помощи при подготовке к «Неделе молодого специалиста»
	
март-май


(III год. Тема «Выбор индивидуальной линии»)

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1
	Корректировка и утверждение плана работы с молодыми специалистами
	Август

	2
	Подготовка кабинета к новому учебному году (обустройство кабинета)
	Август

	3
	  Анализ изменений в программах, учебных планах, других документах к началу учебного года.
	Август

	4
	Обзор  программно - методического комплекта преподавания русского языка и литературы
	Сентябрь 

	5
	Составление рабочей программы по русскому языку и литературе календарно - тематического и поурочного планирования
	Август

	6
	Посещение заседаний ПЦК филологов
	Постоянно

	7
	Требования к современному уроку. Консультации по планированию уроков.
	В течение года

	8
	Система нестандартных уроков, нестандартные уроки в планах методической работы, Информационные технологии в учебной деятельности. Создание программного продукта.
	По необходимости

	9
	Консультирование  по формам и методам обучения русского языка
	Постоянно

	10
	Участие молодого учителя в общешкольных мероприятиях, семинарах, совещаниях и т. д.
	По необходимости

	11
	Организация внеклассных занятий по  предмету
	По необходимости

	12
	Посещение  и анализ уроков 
	По необходимости

	13
	Самоанализ уроков
	По необходимости

	14
	     Изучение нормативных документов по аттестации педагогических работников.      Аттестация. Требования к квалификации педагогических работников.
	По необходимости

	15
	     Система работы с одаренными детьми.
	Январь 

	16
	Участие в подготовке и проведении школьного тура олимпиад
	Октябрь

	17
	Участие в подготовке и проведении муниципального тура олимпиад
	По необходимости

	18
	Обсуждение новинок методической литературы по предмету.
	В течение года

	19
	Участие молодых специалистов в общешкольных мероприятиях, семинарах, совещаниях и т. д.
	В течение года

	20
	Посещение уроков с целью оказания методической помощи.
	В течение года

	21
	      Анализ карьерных перспектив молодого учителя.
Практикум «Анализ учителем особенностей индивидуального стиля своей деятельности»
	
март-май


Планируемые результаты при реализации плана работы:
1. Адаптация и подготовка к профессиональной деятельности молодого специалиста.
2. Совершенствование системы научно-методической работы МБОУ СОШ № 27
3. Повышение качества образования.
4. Повышение уровня аналитической культуры всех участников учебно-воспитательного процесса.
                                                       
                                                       Основные показатели плана работы:
1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую,
на основе творческого поиска через   самообразование.
2. Овладение методикой проведения нетрадиционных уроков.
3. Умение работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу.
4. Умение проектировать воспитательную систему
5. Умение индивидуально работать с детьми.
6. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся.
7. Становление молодого учителя как учителя-профессионала.
8. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.

                                             
Памятка для молодого педагога

1. В кабинет приходите немного раньше звонка, убедитесь, что все готово к уроку, мебель хорошо расставлена, доска чистая, имеются необходимые наглядные пособия.
2. На поиски страницы вашего предмета в классном журнале тратьте как можно меньше времени, это лучше приготовить на перемене.
3. Урок начинайте бодро, энергично, позитивно. Урок ведите так, чтобы каждый ученик постоянно был занят делом.
4. Обучающихся необходимо увлекать интересным материалом, созданием проблемных ситуации, стимулировать их умственное напряжение. Темп урока необходимо контролировать, помогать отстающим. Держите в поле зрения весь класс и более всего тех, у кого неустойчивое внимание, кто часто отвлекается.
5. Оценивая знания, мотивируйте своих учеников, придавая своим словам деловой, заинтересованный характер. Укажите ученику, над чем следует поработать, чтобы получить более высокую оценку.
6. Урок заканчивайте общей оценкой класса и отдельных учащихся.
7. Урок всегда нужно прекращать со звонком. Дежурным первое время необходимо постоянно напоминать об их обязанностях.
8. Первое время постарайтесь воздержаться от излишних замечаний.
9. В ситуациях недисциплинированности обучающихся, старайтесь обходиться без помощи других педагогов. Помните: налаживание дисциплины с помощью чужого авторитета не дает вам пользы, а скорее вредит. Лучше обратитесь за поддержкой к классу, найдите свой «ключ» к ученикам.

Памятка для наставника

1. Вместе анализировать учебные программы и пояснительные записки к ним.
2. Составлять совместно тематический план, обратить внимание на подбор материала для повторения, практических, самостоятельных работ.
3. Оказывать помощь при подготовке к урокам, особенно первым. Трудные темы разбирать совместно.
4. Готовить и подбирать дидактический материал совместно, а также отбирать вместе наглядные пособия, тексты контрольных работ и др.
5. Посещать уроки молодого учителя с последующим тщательным анализом, приглашать его на свои уроки, совместно их обсуждать.
6. Помогать в подборе методической литературы для самообразования.
7. Без назидания, доброжелательно делиться опытом, демонстрируя свою работу.
8. Своевременно, терпеливо и настойчиво помогать, никогда не забывайте отмечать успехи в работе.
9. Помогать молодому педагогу, научиться не копировать готовый материал, не надеяться на имеющие разработки, а накапливать собственный педагогический опыт.



